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Αναμόρφωση Οργανισμού του Μαιευτηρίου Αλεξάνδρα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας) υπόψη: 

1. Τις ’δ'!»τάξ;ε·!,ς των παραγράφω» 1. 2, 3 και 4 του 
άρ·8ρου 10 του Ν, 13197/83 «Ελνικό Σύστημα Υγείας*· 
(ΦΕΚ 14Ι3ΜΙ/83)·. 

2. Το II .Λ. 87/88 «Ενιαίο πλαίσιο οργάνονσης των Νο¬ 
σοκόμε ων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Τη 13/1.4.1986 απόφαση. του Διοικητικού Συμβουλίου 
τοιυ Μαιευτηρίου· «ΑΛΕΖΙΑΝΔΡΑ», αποφασίζουμε: 

Άρόρο 1. 

Ο Οργανισμός του «Μαιευτηρίου «ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ», όπως 
αυτός ισχύει με τα 47/78 (ΦΕΚ 8/Α/78). 92/79 (ΦΕΚ, 
19/Α/79 γ, 534/179 (ΦΕΚ 164/Α/79) και 798/(79 (ΦΕΚ 
233/Α/79) 11. Δ/(τα, αναμορφώνεται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της απόφασης αυτής. 

'Αρόρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - 'Εδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό που υπάγεται στις) διατάξεις του 
Ν,.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
ψεως» (ΦΕΚ 254/Α/5 ! 3ΐ) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δη¬ 
μοσίου δικαίου, που δ-ιέπιεται από τις διατάξεις του Ν.Δ. 
*υτοΰ. όπως αυτής τροποποιήθηκαν και αυμπληρώό*·φοαν με¬ 
ταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνι¬ 
κό Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως Περ’φεριειακό Γενικό Νο¬ 
σοκομείο, μ $ κατεύθυνση στην Μαιευτική Γυναικολογία και 
μετονομάζεται σε ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟ¬ 
ΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ «ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ». 

2. Έδίρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου εί¬ 
ναι η πόλη της Αόήνας. 

3· Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
κναγράςονται σε επάλληλους κύκλους «.ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑϊ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΠΕΡΙΦΕ¬ 
ΡΕΙΑΚΟ I ΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Α'Θ,ΗΝΩΝ «ΑΛΕ¬ 
ΞΑΝΔΡΑ» και στη μέση το Ε·8 νόσημα. 


Ά·ρ·3ρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου ε’ναι: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω¬ 
σης της, Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας περίθαλψης, ισότ'μα για κά$ε πολίτη, ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του «Εθνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας». 

β) Η ανάπτυξη, κ,αι προαγωγή της ιατρικής έρευνας. 

γ)' Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης 1 , συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών. κα-δώς καΐι εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων Υγείας, 

Άρ-λρο 4. 

Έσοδα, 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

.α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικέ τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επεΊουσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές α¬ 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρδρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε πεντα¬ 
κόσια πενήντα (550') κρεβάτια. 

Άρ&ρο 6. 

Διάκριση υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 

α) Ιατρική. 

β) Ν οσηλευτ'ΐκή. 

γ) Διοικητική. 

2. Κάδε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή,συγκρότηση 
και ιεραρχική δ'άρδρωση. Οι τρεις υπηρεσίας είναι μεταξύ 
τους ισότιμες καν υπάγεται ιερισ|ρχΐήοά στον Πρόεδρο ταυ 
Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείτο:· και υπηρετεί σε 
άλλη υπηρείσία από αυτή· που υπάγεται κατά ·κλά®ο και κα¬ 
τηγορία, σύμφωνα με τις διατάξεις τηςΙ απόφασης αυτής, 
υπάγεται ιεραρχ'κΓά στη! ϋπηρεσία που υπηρετεί. 
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'ΙρΒρ ο 7 

Διάρθρωση Ιβτρνκής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική ΤκηρεσΙα του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

2ί-§Ι2«£^ΗδΒ£ί£·· 

αΐ. Παθολογικό με δύναμη διακόσια πενήντα (250) κρεβάτια. 
α2. Χειρουργικό με δύναμη τριακόσια (500) κρεβάτια. 

α5· Εργαστηριακό. 

0 ) Στα 6 ι ατομεακά τμήματα ; 
βΐ. Επειγόντων Περιστατικών 
β2. Ημερήσιας Νοσηλείας 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 
^ί-.-ΠΑ§0Λ0ΓΙΚ0Σ_^Τ0«ΕΑΣ 

α)„, Τμήματα; 

αΐ. Ένα (1) Παθολογικό 
α2* Ένα (1) Νεογνολο/ικ<ί 
α5. Ένα (1) Γαστρεντερολογικό 
α4. Δύο (2) Ενδοκρινολογικά 

βΐ. Αιμοδνμαμική 
β2. Τεχνητού Νεφρού 
5ΐ__2ΐΐΡΟΙΡΓΙΚΟΣ__ΤΟ«δΑΣ 
Οχήματα: 

α. Δύο (2) Μαιευτικά - Γυναικολογικά 

β. Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

γ. Ένα (1) Προγεννητικού Ελέγχου 

δ. Ένα (1) Στείρωσης - Γονιμότητας 

Γ*__2ΡΓΑΣΤΗΡίΑΚ0Σ_^Τ^ΙΕΑΣ 

Τμήματα; 

α. Ένα (1) Μικροβιολογικό 
β. Δύο (2) Ακτινοθερατευτικά 
γ. Δύο (2) Πυρηνικής Ιατρικής 
δ. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
ε. Ένα (1) Παθολογοανατομ ικό 
στ. Ένα (1) Κυτταρολογ ικό 
ζ. Ένα (1) Αιμοδοσίας 
η. Ένα (1) Αιματολογικό 
θ. Ένα (1) Γενετικής 
I. Ενα (η) Ανοσολογίας 
ια. Ένα (1) Ιατρικής Φυσικής 
ιβ. Ένα (ι) Βιοχημικό 
ιγ. Ένα (1) Φαρμακευτικό 

5. Ετους τομείς λειτουργούν τακτική εξωτερικά ιατρεία αντί¬ 
στοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών του υπη¬ 
ρετούν στο Νοσοκομείο. 

4. Πανεπιστημιακές Κλινικές, Εργαστήρια και Μονάδες που εγκα¬ 
θίστανται στο Νοσοκομείο σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν.1397/83, 
υπάγονται στους αντίστοιχους τομείς της Ιατρικής Τπηρεσίας. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Τπηρεσίας 
1. Η Νοσηλευτική Τπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε τέσσερις (μ) τομείς, Ιο,2ο,3ο και 4ο, που ο καθένας δι¬ 
αρθρώνεται σε τμήματα ως ακολούθως: 

α) Ο 1ος τομέας σε επτά (7) τμήματα που καλύπτουν τον Παθο¬ 
λογικό τομέα της Ιατρικής Τπηρεσίας, εκτός του ΝεογνΛορΒκήμήνα χος . 
β) Ο 2ος και 5ος τομέας σε επτά (7) τμήματα ο καθένας, που 
καλύπτουν τον Χειρουργικό τομέα, τις αίθουσες χειρουργείων και 
τοκετών και το Νεογνο^αήμήμα του Παθολογικού τομέα της Ιατρικής 
Υπηρεσίας. 


γ) Ο 4ος τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τα εξωτερικά 
ιατρεία, τα δ ιατομεακά τμήματα(Ημερήσιας Νοσηλείας και Επειγόντων 
Περιστατικών) και τον Εργαστηριακό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 
2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται 
από: 

α) Τον Δ/ντή - ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα, 
που συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. Τα μέλη 
της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία τον 
Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και τον Γραμ¬ 
ματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. Η Νοσηλευτική Επι¬ 
τροπή γυωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση και λει¬ 
τουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με 
τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε τρείς (3) Υποδιευθύνσεις: 

α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Οικονομικού 
γ) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γράφε ία^ 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η Υποδιεύθ υνση Διοικητικ ού στα τμ ήματα: 
α. Προαοπικου 

β. Γροψματείας 
γ. Κίνησης Αρρώστων 
δ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ε.' Κοινωνικής Υπηρεσίας 
στ. Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

3» Η Υποδιεύ θ υνση _Οι κον ο μικού στα τμή ματα: 

α. Οικονομικού 
β. Πληροφορικής - Οργάνωσης 
γ. Διατροφής 

και στα Αυτοτελή Γρα φεία : 

α. Επιστασίας 
β. Ιματισμού 

4. Η Υποδι εύ θυνση Τε χνικού στα τμήματ α: 
α. Τεχνικού 

β. Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

_Αρμοδιότητες_Ιατρικής Υπη ρεσίας είναι : 

Η προώθηση και προαγωγή της Υγείας, της έρευνας και της 
εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός 
και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

—__ι ό τητ ες_Φα ρμακευτ ικ ού Τμήματος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την 
φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, 
την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείριση του 
Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. Ακόμη 
έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 
της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό 
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τμήμα,καθώς και του ελέγχου τωυ προς εκτέλεση συνταγών. 

3. Αρμοδιότητες της Νοσηλευτ ικ ής Υ πηρεσίας είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
οε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευ¬ 
τικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός 
και ο έλεγχος τωυ παρεχομένωυ υπηρεσιών. 

4 , Αρ^οδ_ιότητες_της_Δ ιοικητική ς Υπηρεσίας_είναι ; 

α} ^ίΒί® .Προσωπικού: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, 
καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων τωυ 
υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

§) : Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 

με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις απο¬ 
φάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, 
την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλο¬ 
γραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπε¬ 
ραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

γ)_Τμτ)ρα_Κίνησης Αρρώστων: Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 
για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε 
φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή 
τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει 
για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας τωυ νοσηλευομέυων, 
την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων πα¬ 
ροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληρο¬ 
φορία γι'αυτούς, Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία 
της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί .πιστοποιητικά στους αρρώστους 
όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 
^1-ΪΜΏΜ^_Γραμματ εία ς Εξωτερικών Ιατρείων: Η ευθύνη και φροντίδα 
για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων, 
την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων. 
Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 
Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης τωυ αρρώστων και προγραμματίζει 
την επανεξέτασή τους με προσυνευυόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά 
στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής 
αίτησης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας τωυ τακτικών 
εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 
~1-5ί:Ρ^_¥Ρνλ , αινικής_'Υπηρεσίοισ: Η ευθύνη και φροντίδα για την 
συμπαράσταση στους νοσηλευομέυους στο Νοσοκομείο για κάθε 
Ηοινωυικδ τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων 
που π ροΗαλσύυ τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά 
φροντίζει για την αντιμετώπιση τωυ κοινωνικών αυτών προβλημάτων 
στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

22)»2ΰήμα ΤΤαραϊ άτρ ιχων Επαγγελμάτων _ζΤεχνολόγων}: Εντάσσονται 

οι- δραστηριότητες τωυ τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των τεχνο¬ 
λόγων χειριστών - εμφαυιστών και φυσικοθεραπευτών, όπως αυτές 
εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσο¬ 
κομείου. 

£2,:ίΙμή μ% Οικονομικού? Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
βυαγχώυ του Ιδρύματος και την εισήγηση για ττ 1 ν έγκαιρη επεξ¬ 
εργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του 
Ιδρύματος, την πραγματοποίηση τωυ δαπανών, την εκκαθάριση των 
αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την πρρμήθεια, 
δ, *αχείριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται 
Ύια ττ ) υ λειτουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολο- 
γισ ^ ού και απολογισμού, την τήρηση τωυ λογιστικών βιβλίων καθώς 
Ηαι ττ ^ ν είσπραξη τωυ εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη για 
τι Ίυ διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των 
Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 


ΐώ-^ήμα_Πληροφορική ς - Ο ργ άνωσης : Η ευθύνη για την οργάνωση 
και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης 
μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και δια - 
κίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπου¬ 
ργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους 
άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 
θ}_?μήμα_ Διατροφής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση τωυ νοσηλευομέυων ασθενών 
και των ασθενών τωυ εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από 
ειδική διαιτητική αγωγή. Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης 
οι επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές 
δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την 
προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

ι) Γραφείο_Επιστασίας; Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 

σχέση με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την 
εποπτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών, 

_ΐϋϊϋδββέ 1 ® Φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και 

η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου, 
καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομέυων. 
ά§1_£βίΐβ®.- Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 
εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης , συν¬ 
τήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και 
μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την προ¬ 
μήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την 
εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φρο¬ 
ντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους, Η ευθύνη 
για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, 
των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής 
νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία 
των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση 
και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολογικού 
εξοπλισμού, καθώς και τωυ οχημάτων του Ιδρύματος, 
ιγ) Τμήμα Βιοΐατρικής Τεχνολογίας; Η ευθύνη και φροντίδα 
της ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, 
καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες τωυ υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφώνα με όσα λεπτο¬ 
μερώς ορίζονται με του εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός 
λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Δοικητικού Συμβουλίου 
και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 
α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που 
συνιστώνται , σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 του 
Η. Ί597/Θ5) στον κλάδο γιατρών Β.2.Υ. του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατα- 
νέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε 
θέσεις ειόικευομέυων γιατρών,που έχουν συσταθεί με 
οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής 
ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάζεις που ισχύουν 
κάθε φορά. 

γ) Απδ άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία 
κλάδων, σε καθένα απδ τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΒ 

ΚΛ ΑΔΟΣ Π Β ΦΑΡΜΑΚΟΙΙΟΙ^ 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_Ι^__ΒΙΟΧ3ΜΙ^Η^ ι 1 , 1 1 ί?. ί ί- 

Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΦΙΣΙΕ^ΙΑ^Ι^ 

Έξι (6) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΒΙΟΛΟΓΩΝ 

Δέκα (10) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΨΪΧΟΛΟΓ^ 

Δυο (2) θέσεις 

6) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΒΟΗΘΟΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνι- 
στώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α: _ ΚΑ ΤΗΓΟ ΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΒ ΝΟΣΗΑΕΥΤΟΝ - ΤΡΙΩΝ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 
Β: ΚΑΤΗΓ ΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ - ΤΡΙΩΝ 

Εβδομήντα (70) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ. ΤΕ ΜΑΙΩΝ 

Διακόσιες πενήντα (250) θέσεις 
Π___ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔΕΑ3ΩΝ_ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

Εκατόν τέσσερις (104) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΒΡΕΦΟΚΟΜΙΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
Δ^^ΚΑΜΌΡΙΑ_ΥΕ 

Διακόσιες (200) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών θαλάμων, 
Ανδρών Νοσοκόμων, Μεταφορέων ασθενών και Σαβανωτών - Νεκροτόμων. 
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις ειδικότητες; 

— Βοηθών θαλάμων : Εξήντα επτά (67) θέσεις 

— Ανδρών Νοσοκόμων : Δέκα επτά (17) θέσεις 

— Μεταφορέων ασθενών : Δέκα πέντε (15) θέσεις 

— Σαβανωτών - Νεκροτόμων : Μία ( 1 ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 15 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συν- 
ιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
λΙ η ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ _ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ _ΔΙΟΙ ΚΗΤΙΚΟ Υ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΏΝ 
Έξι (6) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Πολιτικών - Μηχα¬ 
νικών, Αρχιτεκτόνων - Μηχανικών, Ηλεκτρονικών - Μηχανικών, 
Μηχανολόγων - Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών. Το 1/2 
των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Πολιτικών - Μηχανικών : Μία (1) θέση 

— Αρχιτεκτόνων -Ηηχανικών:Μία (1) θέση 

— Ηλεκτρονικών - Μηχανικών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΣΤΑΤΙ ΣΤΙΚΗΣ 
Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταυέμονται αυά μία στις ειδι¬ 
κότητες: Στατιστικής και Βιοστατιστικής. 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΠΒ ΔΙΑ ΙΤΟΛΟΓΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
Β > Κ ΑΤΗΓΟΡ ΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ ΔΙΟΤΚΗΣΗΣ ΝΟΣ ΟΚΟΜΕΙΩ Ν 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ. ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Δυο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝ ΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤ ΟΥΡΓ ΏΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΦΥΣΙΚΟ ΘΕΡ ΑΠΕΙΏΝ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ ΙΑΤΡ ΙΚΩΝ ΞΡΓΑΣΊΗΡΙΩΝ^ (Τ^ΝΟΑΟΓΩΝ ) 

Πενήντα (50) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ Ρ ΑΔΙ ΟΛΟΓΙΑΣ - ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ (ΧΕΙΡΙΣΤΏΝ - ΕΜΦΑΝΙΣΤ^) 

Είκοσι (20) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Εννέα (9) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών - 
Τεχνικών, Υπομηχανικών και Σχεδιαστών. Το 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες; 

— Ηλεκτρονικών - Τεχνικών : Δύο (2) θέσεις 

— Υπομηχανικών : Δύο (2) θέσεις 

— Σχεδιαστών ; Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιτιών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ ι _ ΤΕ Χ ΝΟΛΟΓΩΝ, ΤΡΟΦΙ Μ ΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΒ. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις 
γ:_^κατηγορια_δε 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ ΔΤΟΤ ΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Εβδομήντα πέντε (75) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ _ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 

Πενήντα (50) θέσεις 

ΚΑΑΔΟΣ_ ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ - ΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 


Δέκα πέντε (15) θέσεις 













ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ_ _ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
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Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑ ΔΟΣ . ΔΕ _ΤΗΛΕ^ΝΗΏίΝ 

Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΙΕΡΕΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΏΝ ΣΥΣΚΕΥΏΝ 


Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΠΡΟΣΩΠΙ^Υ_Η 1 /Υ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Εβδομήντα (?0) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών - 
Τεχνιτών, Μηχανοτεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών, Οδηγών αυτοκινήτων, 
θερμαστών, Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριώυ, Κλιβανιστών - Απο- 
λυμαντών - Δποστειρωτών, Υδραυλικών, Ψυκτικών, Οικοδόμων - Κτι¬ 
στών, Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών. Ξυλουργών, Υδραυλικών * 
Οξυγονοκολλητών, Τεχνιτών αερίων, Κουρέων και άλλες συναφείς 
ειδικότητες. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 
ειδικότητες: 

— Ηλεκτρονικών - Τεχνιτών 

— Μηχανοτεχνιτών 

— Ηλεκτροτεχνιτών 

— Οδηγών αυτοκινήτων 

— θερμαστών 

— Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών 

— Κλιβανιστών - Απολυμαντών - Αποστειρωτών: Τρεις (3) θέσεις 


: Μία (1) θέση 

: Δύο (2) θέσεις 

: Πέντε (5) θέσεις 

: Δύο (2) θέσεις 

: Τέσσερις (4) θέσεις 
: Τέσσερις (4) θέσεις 


—· Υδραυλικών 

— Ψυκτικών 

— Οικοδόμων - Κτιστών 

— Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών 

— Ξυλουργών 

— Υδραυλικών - Οξυγονοκολλητών 

— Τεχνιτών αερίων 

— Κουρέων 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δ: ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 


: Τρείς (3) θέσεις 

: Μία (1) θέση 

: Μία (1) θέση 

: Τέσσερις (4) θέσεις 
: Δύο (2) θέσεις 

: Μία (1) θέση 

: Μία (1) θέση 

; Μία (1) θέση 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


Είκοσι έξι (26) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, θυρωρών, 
Συνοδών ανελκυστήρων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατα- 
νέμεται στις ειδικότητες: 

— Κλητήρων : Τέσσερις (4) θέσεις 

— θυρωρών : Έξι (6) θέσεις 

— Συνοδών ανελκυστήρων: Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΙΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


Εκατόν εξήντα (160) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - τριών 
Πλυντών - τριών, Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών - τριών. Το 1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Καθαριστών - τριών : Πενήντα οκτώ (58) θέσεις 

— Πλυντών -.τριών : Δέκα πέντε (15) θέσεις 

— Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών- τριών: Επτά (7) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

Εννενήντα (90) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μαγείρων. 
Τραπεζοκόμων, Πλυντών - τριών σκευών μαγειρείου. Το 1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Βοηθών μαγείρων : Πέντε (5) θέσεις 

— Τραπεζοκόμων : Τριάντα οκτώ (38) θέσεις 

— Πλυντών - τριών σκευών μαγειρείου: Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_Ε ΡΓΑ ΤΩΝ 

Έντεκα (11) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΦΥΛΑΚΩΝ_ :;- ΝΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Εί_ΘΕΣΕΙΣ_ΜΕ_ΜΙΣΘΟ_ΕΝΤΟΛΗΣ 

Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 
Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙ0Δ/$ρΐ/23/4205/30-4-86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός 
προσόντων διορισμού "(Προσουτολόγιο - Κλαδολόγιο)(ΦΕΚ 318/Β/86). 

2. Για την θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον 
Άρει ο Πάγο. 


Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προϊσταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Ν. 1397/83» η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμο¬ 
διότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορί¬ 
ζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 *αι 4 του 
άρθρου 11 του Ν. 1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ του 
κλάδου Νοσηλευτών - τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών, 
β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Μαιών, εφόσον πρόκειται για τον χειρουργικό τομέα, 
γ) Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών -τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Μαιών, εφόσον πρόκειται για τον χειρουργικό τομέα. 

Αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι με βαθμό α' των παραπάνω κατη¬ 
γοριών, προϊστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

β) Στην Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
γ) Στην Υποδιεύθυνση Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
δ) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α,β,γ και δ, αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ, προϊστανται υπάλληλοι της κατηγορίας 
ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό αί 
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ε) Σε καθένα από -τα τμήματα Προσωπικοί, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλος με βαθμό 
α' της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικοί) - Λογιστικοί ή της 
κατηγορίας ΙΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Διοικητικοί - Λογιστικοί. 

στ) Στο τμήμα Οικονομικοί, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΒ του κλάδου Διοικητικοί - Λογιστικοί ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Λογιστικής. 

ζ) Στο τμήμα Τεχνικοί, υπάλληλος· με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνο¬ 
λογικών Εφαρμογών. 

η) Στο τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α'της 

κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Πληροφορικής. 

θ) Στο τμήμα Κοινωνικής Χπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 

κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

ι) Στο τμήμα ΙΤαραϊατρικών Βπαγγελμάτωυ(Τεχνολδγων), υπάλληλος με 

βαθμό α'της κατηγορίας ΤΒ*του κλάδου Φυσικόθεραπευτών ή του κλάδου 

Ιατρικών Εργαστηρίων ή του κλάδου Ραδιολογίας - Ακτινολογίας ή 

της κατηγορίας ΔΒ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών- 

Εμφανιστών. 

ια) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ 
του κλάδου Διαιτολόγων. 

ιβ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής (Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΙΕ Του κλάδου 
(Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ιγ) Στα αυτοτελή γραφέία Επιστασίας και Ιματισμοί, υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατη¬ 
γορίας ΔΒ του κλάδου Διοικητικοί - Λογιστικοί. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προΐσταυται στο Φαρμακευτικό (Τμήμα, στη 
Νοσηλευτική Τπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις Οργανικές 
Υποδιαιρέσεις αυτών, σίμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρ¬ 
όντος άρθρου, ορίζονται σίμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
Ν. 1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις" (ΦΒΚ 37/Α/86). 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεόει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του. 

2. Με απόφαση του Διοικητικοί Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να 
παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με καταβολή αντι¬ 
τίμου που ισοίται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά 

για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των υοσηλευομένων. 


Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμοί στους 
κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από 
μία ειδικότητες, κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετοί- 
ντες κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με 
τα αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικό¬ 
τητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξί των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται- 
σταδιακά στο βαθμό που κενοίνται οι θέσεις μετά την με 
οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. - ϊο μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικοί, που υπηρετεί 

σε οργανικός δόσεις καϊσί τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσ¬ 
σεται κατά κατηγορία και κλάδο αυτίστοιχης ειδικότητας στις δόσεις 
που συνιστώυται με την απόφαση αυτή, σίμφωνα με τις διατάξεις του 
1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των δόσεων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις" (δ.Ε.Κ. 37/Α/86). 

3. - ΐο μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείου κατά 

τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχόση εργασίας εντάσ¬ 
σεται σε δόσεις που παραμόνουν κενός μετά την εφαρμογή της παραγρά¬ 
φου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινός θέσεις που συυιστώυται · - 
«ατά κλάδο με-’τη'ν πράξη διορισμοί και καταργοίυται όταν κευωθοίν 
με οποιοδήποτε τρόπο, σίμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ. 
136/Α /84), όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85 (®.3.Κ. 
6$. /85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 
27 του Κ.1579/85 (8.Ξ.Κ. 21 ^ /Β5). 

4. - Όσοι απ<5 το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα 
νόμιμα προσόντα ή δεν υ ;οβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν 
να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του 
Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις Του άρθρου 5 του 

Ν.Ή76/84. 

5. - Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με τη παράγραφο 4 του παρόντος 
άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κετ 
νούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνολικός 
αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανι¬ 
κών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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